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Presse-Information   
 
Erfolgreicher Abschluss des Qualifizierungs-Lehrgan gs bei 
Honsel:  
Zeugnisübergabe für Umschüler zum Maschinen- und 
Anlagenführer  
 

Meschede, 18. November 2010. 49 Absolventen der Ums chulung zum 

Maschinen- und Anlagenführer nahmen am 16. November  2010 ihre 

Prüfungszeugnisse entgegen. Damit wurde der erste Qu alifizierungs-

Lehrgang von Honsel als staatlich anerkannter Weite rbildungsträger 

erfolgreich abgeschlossen. 

 

Im August 2009 begann bei der Honsel AG in Meschede die erste 

Umschulungsmaßnahme zum Maschinen- und Anlagenführer mit 

Schwerpunkt Metalltechnik. Der durch die Arbeitsagentur geförderte 

Bildungsgang endete nach 15 Monaten mit einer Facharbeiterprüfung vor 

der IHK. Um diese Qualifizierungsmaßnahme anbieten zu können, wurde 

Honsel 2009 von der DQS (Deutsche Gesellschaft zur Zertifizierung von 

Managementsystemen) als staatlich anerkannter Weiterbildungsträger 

zertifiziert. 

 

Honselaner und externe Teilnehmer nutzten diese Möglichkeit der 

Weiterbildung und erlernten die Grundlagen der Metallverarbeitung, 

Steuerungs- und Gießereitechnik. Fachspezifische Qualifikationen wurden 

beim Durchlauf durch die verschienen Produktionsbereiche vermittelt und 

der Berufsschulunterricht erfolgte durch Lehrer des Berufskollegs 

Meschede. 

 

„Das Thema Ausbildung wird bei Honsel groß geschrieben. Mit der 

Zertifizierung zum staatlich anerkannten Weiterbildungsträger im 

vergangenen Jahr haben wir die Weichen gestellt, die Qualifikation unserer 

Mitarbeiter zu erhöhen und ihnen Perspektiven für ihren weiteren 

Werdegang bei Honsel zu bieten. Außerdem sichern wir damit, neben der 

beruflichen Erstausbildung, unseren hohen Fachkräftebedarf in Zeiten des 

demografischen Wandels,“ so Dieter Berndt, Leiter der 
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Personalentwicklung bei Honsel. „Wir freuen uns, über das gute Resultat, 

das die Umschüler in ihren Prüfungen erzielt haben.“ Knapp 60% 

Absolventen bestanden mit „gut“ oder „sehr gut“.  

Alle erfolgreichen Umschüler erhielten entsprechende Arbeitsplätze bei 

Honsel. 

 

Im Rahmen einer Feierstunde am 16. November 2010 überreichten 

Thomas Cramer, stellvertretendes Vorstandsmitglied und Arbeitsdirektor 

bei Honsel, und Dieter Berndt die Prüfungszeugnisse. 

 

 
Über Honsel  
Honsel ist ein weltweit führender Zulieferer für Leichtmetallkomponenten mit Kernaktivitä-
ten im Bereich Automotive. Das Unternehmen entwickelt und produziert Erzeugnisse aus 
Aluminium und Magnesium in allen gängigen Fertigungsverfahren des Gießens, 
Strangpressens und Walzens für Motor, Getriebe, Fahrwerk und Karosserie von PKW und 
Nutzfahrzeugen. Hinzu kommen Produkte für den Maschinenbau und andere Anwendun-
gen. Komponenten und Systemlösungen von Honsel verringern Fahrzeuggewicht, 
Kraftstoffverbrauch und Emissionen und leisten einen wesentlichen Beitrag zum Umwelt-
schutz. 1908 gegründet, verfügt Honsel als Entwicklungs- und Serienlieferant und 
Systemzulieferer für internationale Automobilhersteller über Standorte in Deutschland, 
Spanien, Brasilien und Mexiko. Im Geschäftsjahr 2009/10 (Stichtag: 31.3.2010) 
erwirtschafteten rund 3.800 Mitarbeiter einen Umsatz von rund 540 Mio EUR.  
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